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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: RODRIGO BORDA CAICEDO 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.4674414 del año 2023 
Periodo:  JUNIO de 2023 
Supervisor de contrato: ALBETH MARTINEZ VALENCIA  

Coordinador Programas Especiales 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 
JUNIO de 2023: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial 
y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el 
procedimiento de ejecución de la formación. 
 
Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
FECHA: 16 mayo 

LUGAR: IE LITECOM  

PROGRAMA DE FORMACION: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 

FICHA: 2711001 FASE ANALISIS 

ACTIVIDAD: FICHA TECNICA TIPOS DE EXTENSIONES DE ARCHIVO 
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FECHA: 16 mayo 

LUGAR: IE  SIMON BOLIVAR 

FICHA: 2713054 FASE ANALISIS 

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE 
ACTIVIDAD: FORMATOS TAMAÑOS Y COLORES HTML-html formatos y tamaños h1 link a 
imagenes descargadas y en línea 
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FECHA: 17 mayo 
LUGAR: IE SIMON BOLIVAR 
FICHA: 2505354 FASE EJECUCION 

PROGRAMA DE FORMACION: DISEÑO INTEGRACION DE MULTIMEDIA 
ACTIVIDAD: foro guía pdf configuración blogger avanzadas 
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FECHA: 18 mayo 
LUGAR: IE LITECOM 

PROGRAMA DE FORMACION: DISEÑO INTEGRACION DE MULTIMEDIA 
FICHA: 2505377 FASE EJECUCION 

PROGRAMA DE FORMACION: DISEÑO INTEGRACION DE MULTIMEDIA 
ACTIVIDAD: foro configuracion  java script blogger 
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FECHA: 23 mayo 
LUGAR: IE LITECOM 

PROGRAMA DE FORMACION: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 

FICHA: 2711001 FASE ANALISIS 

ACTIVIDAD: PLATAFORMAS DIGITALES  
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FECHA: 23 mayo 
LUGAR: IE SIMON BOLIVAR 

FICHA: 2713054 FASE ANALISIS 

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE 
ACTIVIDAD: codigo java script colores de la bandera en el blog 
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FECHA: 24  mayo 
LUGAR: IE SIMON BOLIVAR 
FICHA: 2505354 FASE EJECUCION 

PROGRAMA DE FORMACION: DISEÑO INTEGRACION DE MULTIMEDIA 
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD DE INTEGRACION PELICULA 
 

 

 
 
 
 
FECHA: 25  mayo 
LUGAR: IE LITECOM 
FICHA: 2505377 FASES EJECUCION 

PROGRAMA DE FORMACION: DISEÑO INTEGRACION DE MULTIMEDIA 
ACTIVIDAD: PAGINAS WEB HTML CODIGOS 
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FECHA: 29  mayo 
LUGAR: IE SIMON BOLiVAR 

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE 

FICHA: 2723984 FASE ANALISIS 

ACTIVIDAD: Formatos colores HTML ADOBE COLOR 
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FECHA: 30 mayo 
LUGAR: IE LITECOM 

PROGRAMA DE FORMACION: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 
FICHA: 2711001 FASE ANALISIS 

ACTIVIDAD: TIPOS DE EXTENSIONES 
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FECHA: 30  mayo 
LUGAR: IE SIMON BOLIVAR 

FICHA: 2713054 FASE ANALISIS 

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE 
ACTIVIDAD: TABLAS ENLACES GIF ANIMADOS  
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FECHA: 31  mayo 
LUGAR: IE SIMON BOLIVAR 
FICHA: 2505354 FASE EJECUCION 

PROGRAMA DE FORMACION: DISEÑO INTEGRACION DE MULTIMEDIA 
ACTIVIDAD: FOTOS TABLAS ENLACES Y MOKUPS RENDEFOREST 
 



 

15 

DO-F-012 V06 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

16 

DO-F-012 V06 

 

FECHA: 5 JUNIO 
LUGAR: IE SIMON BOLIVAR 

FICHA: 2723984 FASE ANALISIS 

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE 
ACTIVIDAD: CODIGO HTML FUENTES
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FECHA: 6 JUNIO 
LUGAR: IE LITECOM 

PROGRAMA DE FORMACION: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 

FICHA: 2711001 FASE ANALISIS 

ACTIVIDAD: TIPOS DE EXTENSIONES PLANOS  
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FECHA: 6 JUNIO 
LUGAR: IE SIMON BOLIVAR 

FICHA: 2713054 FASE ANALISIS 

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE 
ACTIVIDAD: TABLAS ENLACES CONFIGURACION  
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FECHA: 13  JUNIO 
LUGAR: IE SIMON BOLIVAR 

FICHA: 2713054  FASE ANALISIS 

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE 
ACTIVIDAD: TABLAS ENLACES PLANTILLAS 
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FECHA: 14 JUNIO 
LUGAR: IE SIMON BOLIVAR 

FICHA: 2505354 FASE EJECUCION 

PROGRAMA DE FORMACION: DISEÑO INTEGRACION DE MULTIMEDIA 
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD INTEGRACION PELICULA  
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“B”.Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, 
y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
 
Fecha: 26 mayo 
Lugar: SENA CAB  
Actividad: VISITA AL CENTRO 
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Fecha: 2 JUNIO 
Lugar: TRABAJO AUTONOMO POR GRUPOS  
Actividad: GUIA DE FASE EVALUACION 
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Fecha: 9 JUNIO 
Lugar: ESTACION DEL TREN BUGA  
Actividad: REUNION  TEMAS VARIOS ARTICULACION 
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“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
Se relacionan las fichas Grado 11 
 
IE SIMON BOLIVAR 
JAMUNDI 
FICHA 2505354 DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 
IE LITECOM  
JAMUNDI 
FICHA 2505377 DISEÑO INTEGRACION DE MULTIMEDIA 
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30-05-2023 30-05-2023 
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30-05-2023 

01-08-2022 30-11-2023 
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“E”.Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas 
por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de 
evidencias del instructor. 
 
Se publican los ANUNCIOS Y FOROS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN 
LA FASE DE EJECUCION. 
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“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y 
resultados obtenidos. 
 
 
Por medio de la página web del programa de articulación se motiva a  los 
aprendices a Conocer la regional valle en cada uno de sus centros de formación y 
cadena de formación. 
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“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la 
participación de los mismos en dichas actividades. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios 
solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos 
necesarios para la liquidación del contrato. 
 
Durante el periodo objeto de pago se trabaja sobre los procesos y formatos del 
aplicativo compromiso. Informe contractual GTH-F-062 v09, planilla de pago con 

evidencias relacionadas en el presente informe y en SECOP II. 

 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor de la 
coordinación académica. Fecha 16 DE JUNIO 
Link supervisor: 
https://drive.google.com/drive/folders/1tQni85DyWpFo37FHFSLMJPyeisjblltZ?usp
=share_link 
 
 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 

La documentación presentada en el informe se realizó teniendo en cuenta los 
lineamientos del sistema de gestión de calidad y el sistema de seguridad y salud en 
el trabajo. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 

 

 
“K” Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
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“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
Norma: 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” 
 
Nivel Intermedio 
Aprobada en 21 Noviembre de 2022 

Evidencia: Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia 
vigente. 
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“M”.Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 

planeación pedagógica de los programas de formación asignados 

 
 
“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO BORDA CAICEDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

01/06/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2505377 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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2713054 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2505354 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2723984 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2711001 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODRIGO BORDA CAICEDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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